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Programma di tirocinio professionalizzante post lauream

Obiettivi principali del tirocinio:

- Apprendere i canoni e le modalita di intervento del Counselling umanistico/Transpersonale

- Apprendere basi teoriche e metodologiche relative al lavoro di terapeutico e di supporto psicologico
secondo I’approccio Transpersonale

- Apprendere e sperimentare alcune delle principali tecniche di intervento nell’ambito del setting
Transpersonale.

- Apprendere e sperimentare modalita di diagnosi e di intervento relative alle crisi ed emergenze
psico-spirituali secondo le linee guida del DSM V, della visione Transpersonale e della
contemporanea ricerca e letteratura scientifica.

- Apprendere i canoni e le modalita relative ricerca qualitativa in psicologia.

Sotto obiettivi:

- Partecipare alle sessioni di formazione in Counselling Transpersonale

- Apprendere e sperimentare modalita di intervento relative alle crisi ed emergenze psico-spirituali
secondo le linee guida del DSM V e della contemporanea ricerca e letteratura scientifica.

- Svolgere una ricerca qualitativa relativa all’efficacia dell’approccio Transpersonale

Attivita psicologiche assegnate ai/alle tirocinanti in presenza del Tutor:

- Partecipazione alle sessioni formative di Counselling Transpersonale
- Partecipazioni riunioni equipe multidisciplinare

- Partecipazione gruppo di ricerca Emergenze Psicospirituali

- Co-presenza durante le sessioni di psicoterapia nel setting di gruppo.

- Co-presenza durante le sessioni di psicoterapia nel setting di lavoro individuale



Attivita psicologiche assegnate ai/alle tirocinanti in autonomia:

- Report sessioni di formazione in Counselling Transpersonale

- Report delle sessioni di gruppo ed individuale nell’ambito della ricerca qualitativa.

Metodi e strumenti professionali che i/le tirocinanti utilizzeranno e/o apprenderanno:

- Strumenti per la ricerca qualitativa (focus group, Intervista)

- Counselling

Strumenti di valutazione con cui viene monitorato il percorso del tirocinio:

- Scheda di auto-etero valutazione del profilo in ingresso e in uscita.
- Colloquio iniziale, colloquio mid term, colloquio in uscita

- Incontro quindicinale/mensile con il Tutor



