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Programma di tirocinio professionalizzante post lauream

Obiettivi principali del tirocinio:

- Possedere le conoscenze/competenze della psicologia dell’eta evolutiva necessarie per la presa in
carico di utenti e famiglie con disturbi evolutivi.
- Valorizzare le capacita critiche dei/delle Tirocinanti affinché ne risultino rafforzate 1’autonomia di

lavoro e la capacita di giudizio.

Sotto-obiettivi:

- Conoscere le strategie di valutazione da adottare con gli utenti con disturbi evolutivi;

- Conoscere e saper utilizzare concretamente gli strumenti compensativi e le misure dispensative per
la dislessia, la disgrafia, la disortografia, e la discalculia.

- Imparare a stilare un Piano Didattico Personalizzato (PDP)

- Apprendere gli interventi centrati sulla persona mediante attivitd di diagnosi e consulenza
psicologica, nonché di interventi tesi ad alleviare la sofferenza psichica.

- Formulare progetti di prevenzione e promozione sociale.

Attivita psicologiche assegnate ai/alle tirocinanti in presenza del Tutor:

- Partecipazione alle attivita di doposcuola specialistico per DSA e BES.
- Osservazione di percorsi di riabilitazione delle capacita di letto-scrittura e calcolo.
- Osservazione di percorsi di supporto psicologico rivolto al singolo e alla famiglia.

- Partecipazione ad attivita psicoeducative di promozione e prevenzione.

Attivita psicologiche assegnate ai/alle tirocinanti in autonomia:

- Ricerca bibliografica, approfondimento teorico e produzione di sintesi utilizzabili in sede operativa
inerenti i disturbi evolutivi.

- Sintesi scritta di riunioni di gruppo con specifica consegna da parte del Tutor.



- Osservazione e reporting di incontri di gruppo e riunioni di rete.

- Stesura di protocolli di colloqui psicologici.

Metodi e strumenti professionali che i/le tirocinanti utilizzeranno e/o apprenderanno:

- lettura ed esecuzione di diagnosi,
- somministrazione di questionari
- utilizzo manuali scientifici

- colloqui amnestici

- colloqui psicologici

Strumenti di valutazione con cui viene monitorato il percorso del tirocinio:

- Scheda di auto-etero valutazione del profilo in ingresso e in uscita.
- Colloquio iniziale, colloquio in itinere, colloquio in uscita

- Incontro quindicinale/mensile con il/la Tutor



