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Programma di tirocinio professionalizzante post lauream

Obiettivi principali del tirocinio:

Il progetto di tirocinio verra costruito con il tirocinante stesso tenendo conto anche degli interessi,
aspirazioni, conoscenze specifiche e di contesto sviluppate nel corso degli studi accademici.

Gli obiettivi generali sono: la comprensione dei legami tra teoria e pratica professionale e integrazione
tra le conoscenze acquisite e quelle operativamente professionalizzanti; la progressiva acquisizione
di un ruolo professionale in relazione alla situazione operativa e nei contesti concreti di lavoro, con
il tutoraggio di psicologi professionisti competenti; I’analisi e la riflessione guidata sulle
caratteristiche distintive e sugli eventi significativi del lavoro professionale dello psicologo.

I tirocinio avra I’obiettivo di fornire al tirocinante occasioni di osservazione, di affiancamento e di

iniziale pratica professionale in realta istituzionali ed organizzative complesse.

Sotto-obiettivi:

- Comprendere il contesto allargato di trattamento e riabilitazione di pazienti psichiatrici inseriti nella
Comunita Protetta con possibile riferimento a soggetti in misura di sicurezza al fine di sviluppare un
progetto di aiuto e sostegno orientato ai bisogni dell’utenza;

- sviluppare competenze nella valutazione delle condizioni cliniche di ingresso nonché quelle
necessarie alla progettazione dell’intervento terapeutico in relazione all’obiettivo prefigurato
dall’Equipe Inviante e con particolare riferimento al ruolo dello psicologo nel percorso stesso;

- acquisire strumenti clinici di trattamento tramite affiancamento del tutor in attivita di gruppo,
valutazione diagnostica e confronto clinico con altre figure professionali, con inserimento osservativo
nelle dinamiche gruppali dell’equipe multidisciplinare operante nella struttura;

- sviluppare conoscenze relative ai ruoli e alle competenze professionali specifiche e loro
coinvolgimento nel percorso di cura del paziente;

- sviluppare capacita di osservazione e di costruzione di report di incontri ufficiali;



- rilevante importanza verra data al confronto tra il percorso di soggetti in misura di sicurezza e degli

utenti diversamente inseriti.

Attivita psicologiche assegnate ai/alle tirocinanti in presenza del Tutor:

- comprensione del funzionamento della Comunita Protetta a Media intensita Riabilitativa

- analisi della documentazione che compone la cartella clinica (Piano terapeutico personalizzato,
Progetto Educativo individuale, Testistica, Anamnesi, dettaglio della misura di sicurezza e
prescrizioni del Magistrato di Sorveglianza, Diaria quotidiana).

- comprensione e contributo alla costruzione del percorso terapeutico e riabilitativo;

- 0sservazione e partecipazione ai Gruppi Terapeutici e Riabilitativi (ad esempio Gruppo di Social
Skills Training, Gruppo Riunione della casa, Gruppo di espressione teatrale, ecc.)

- 0sservazione e partecipazione ai gruppi di supporto psicologico rivolti ai famigliari degli utenti della
comunita

- osservazione e partecipazione alle Riunioni di Rete finalizzate a creare, monitorare e valutare il
progetto specifico dell’utente coinvolgendo tutti gli Enti che seguono il percorso del paziente (Centro
di Salute mentale, UEPE, Ser.D., Equipe della struttura).

- partecipazione settimanale alla riunione di Equipe

- affiancamento, ove possibile, al tutor nella conduzione di colloqui psicologici individuali.

Attivita psicologiche assegnate ai/alle tirocinanti in autonomia:

Vista la particolarita del contesto di lavoro non sono previsti momenti in cui il tirocinante sara lasciato
da solo con I’utenza. Potra in autonomia scrivere report di incontri o progetti che saranno poi corretti
e valutati dal tutor in appositi spazi che possano consentire il confronto e la comprensione degli
strumenti sui quali si sta lavorando. Potra essere valutato che il tirocinante affianchi altre figure
professionali in attivita specifiche. In assenza del tutor viene favorita la conoscenza degli strumenti-
modalita di lavoro dei vari operatori con gli utenti.

Tutto il percorso sara concordato e monitorato dal tutor e altresi rivisto con lo stesso in appositi

momenti di confronto.

Metodi e strumenti professionali che i/le tirocinanti utilizzeranno e/o apprenderanno:

Tecniche di conduzione del colloquio, tecniche di conduzione di gruppo, tecniche di osservazione e
stesura report, tecniche di stesura di progetto, tecniche di stesura di relazioni cliniche, tecniche di
compilazione della HONOS (Health of Nation Outcome Scale), elementi relativi all’esercizio della

professione delle altre figure che compongono I’Equipe.



Strumenti di valutazione con cui viene monitorato il percorso del tirocinio:

Momenti strutturati di supervisione emotiva e di confronto con il tutor in merito ai vissuti del
tirocinante, nonché stato di apprendimento degli strumenti e delle tecniche operative. Redazione di
relazioni e progetti concordati con il tutor e finalizzati alla verifica dell’effettivo apprendimento
dell’esercizio pratico. Sara consentita anche la co-conduzione di Gruppi in presenza del tutor per
valutare I’effettivo sviluppo della capacita gestionale del Gruppo stesso.



